
 

Karriereförderung Frauen@Pneumologie 
 

Zur Förderung eines Geschlechtergleichgewichts bei klinischen und 
wissenschaftlichen Karrieren unterstützt die ÖGP Frauen mit einem 
Frauenforschungspreis von 10.000 €.  
 
Dieser Förderpreis ist als Anschubförderung zur Initiierung eines Projektes oder zur 
Fortführung eines unterfinanzierten Projektes gedacht.  
Erwünscht sind Projekteinreichungen, die im klinischen oder basiswissenschaftlichen 
Bereich ein nachhaltiges Potenzial aufweisen.  
Einreichen können Studentinnen, PhD Studentinnen oder Ärztinnen aus 
österreichischen pneumologischen Einrichtungen.  
 
Kriterien: 
• Mitgliedschaft bei der ÖGP 
• Der Start oder die Fortsetzung des Projektes muss in den Jahren 2023 oder 

2024 liegen.  
 
Rahmenbedingungen:  
• Die Auswahl des förderbaren Projektes erfolgt nach standardisierten Kriterien 

durch eine Expert*innenjury aus der Task-Force Frauen@Pneumologie, 
nominiert durch das ÖGP Präsidium.  

• Die Darlegung besonderer Herausforderungen (z.B. Anschubförderung oder 
unterfinanziertes Projekt) und/oder Hürden in der Karriereplanung (z.B. Teilzeit-
Arbeit bei Mehrfachbelastung) fließen in die Bewertung mit ein.  

• Eine gleichzeitige Förderung durch andere Stellen stellt keinen Ausschließungs-
grund dar. 

• Schriftlicher Bericht über den Verlauf des Projektes an das Präsidium binnen 2 
Jahren nach Ausschüttung des Preises erbeten.  

• Die Prämierung des Preises erfolgt im Rahmen der ÖGP/OGTC-Jahrestagung 
2023 (23.-25.10.2023 in Graz). 

 
Die Bewerbungsunterlagen müssen enthalten: 
• Projektbeschreibung in Deutsch oder Englisch (1-2 Seiten mit folgenden 

Abschnitten: Einleitung/ Hintergrund, Problemstellung, Zielsetzung, Methode, 
Ergebnisse, Diskussion, Schlussfolgerungen, ggf. Beschreibung 
vorangegangener Projekte) 

• Finanzplan (inkl. Angabe von eventuell zusätzlichen Förderungen) 
• Darlegung besonderer Herausforderungen/Hürden 
• Lebenslauf inkl. Kontaktdaten  
• Bestätigung über die prinzipielle Durchführbarkeit an der eingereichten Institution 
• Kurzfassung der Arbeit mit Begründung der Relevanz für die persönliche Karriere 

 
Einreichfrist: 31.5.2023 
 
Die Unterlagen senden Sie bitte per E-Mail an  frauen@ogp.at. 

mailto:frauen@ogp.at

